ZARZADZENIE Nr2%./2019
Dyrektora Klodzkiego Osrodka Kultury
z dnia 10.05.2019 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Klodzkiego Osrodka Kultury

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej tj. z dnia 3 pazdziernika 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 z pozn.
zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o
finansach publicznych tj. z dnia 13 pazdziernika 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.)
oraz biorac pod uwage standardy kontroli zarzadczej w jednostkach sektora finanséw
publicznych ogloszone w Komunikacie Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16.12.2009 r.

(Dz.Urz. MF. Nr 15, poz. 84)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza si¢ Kodeks etyki pracownikow Ktodzkiego Osrodka Kultury. stanowiacy Zatacznik

Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2,

Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Klodzkiego Osrodka
Kultury.

§ 3.
Zapoznanie sie z Kodeksem etyki pracownikow Klodzkiego Osrodka Kultury i jego stosowanie
powierzam wszystkim pracownikom Klodzkiego Osrodka Kultury.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Z-cy Dyrektora.

§ 5.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Dyrektora KCKSIR
NrAY4./2015 z dnia 01.10.2015 r. w sprawie wprowadzenia Kodeks etyki pracownikow

KCKSiR.
§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatwierdzam:

DYREKTOR

Przyjmuje do wiadomosci, stosowania i poinformowani leglych pracownikow:  Ktodzkiego Oérodka Kultury

1) Zastepca Dyrektora % : ) Marek Mabuzkiewicz
2) Glowny Ksiggowy ) :

3) Kierownik Wydzialu Administracyjnego ‘B”\f\k (»}\,

4) Kierownik Wydziatu Organizacji ez dzia?aﬁ Artystycznych
5) Glowny specjalista ds. kadr J

6) Specjalista ds. bhp i p.poz.



Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr«lZA.:’ZO] 9

Dyrektora Ktodzkiego Osrodka Kultury
z dnia 10 maja 2019 r.

) KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW KLODZKIEGO OSRODKA KULTURY
z dnia 10 maja 2019 r.

Kodeks Etyki pracownikow Klodzkiego Osrodka Kultury, zwany dalej ,,Kodeksem”, wyznacza
standardy postepowania, ktorych powinni przestrzegaé pracownicy Klodzkiego Osrodka
Kultury w zwigzku 7 wykonywaniem przez nich swoich obowiqzkow.

Postanowienia wstepne

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

1.

1.

1) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Klodzkiego Osrodka Kultury
posiadajacego status pracownika instytucji kultury;

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Klodzki Osrodek Kultury reprezentowany
przez Dyrektora Ktodzkiego Osrodka Kultury

Rozdzial 1
Zasady ogolne

§2.

Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw Klodzkiego Osrodka Kultury w
zwiazku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. pelnienia shuzby publicznej
oraz niezwigzanych bezposrednio z ich wykonywaniem, a majacych wplyw na zaufanie
obywateli do dziatania instytucji publicznej.

Pracownicy Klodzkiego Osrodka Kultury powinni traktowa¢ prace jako stuzbe
publiczna, na zajmowanych stanowiskach stuzy¢ wspdlnocie samorzadowej,
przestrzega¢ norm prawnych 1 etycznych oraz zasad wspolzycia spolecznego,
sumiennie wykonywac¢ powierzone zadania.

Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy, ktorzy wskutek swojego
postepowania zardOwno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuja utratg¢ zaufania
niezbednego przy wykonywaniu zadan publicznych.

Rozdzial 2
Zasady post¢powania

§ 3.

Pracownicy Klodzkiego Osrodka Kultury petniacy stuzbe publiczna zobowigzani sa dbac o
wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego, wspolnoty samorzgdowej oraz indywidualnych interesow obywateli. W
szczegblnosci pracownicy powinni przestrzegac i postgpowac zgodnie z zasadami:

1) praworzadnosci;
2) bezstronnosci i bezinteresownosci;
3) obiektywnosci i rownego traktowania:
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4) odpowiedzialnosci;

5) jawnosci postgpowania;

6) dbatosci o dobre imie Klodzkiego Osrodka Kultury i pracownikéw instytucji
kultury;

7) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim;

8) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, instytucjami publicznymi.
zwierzchnikami, podwladnymi i wspotpracownikami,

9) wspotmiernosci dziatan

10) akceptacji kontroli zarzadczej

Rozdzial 3
Wykonywanie zadan

§ 4.

1. Stuzba publiczna opiera sie¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikow
poszanowania Konstytucji i innych przepisOw prawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty.

2. Pracownicy Klodzkiego Osrodka Kultury wykonuja swoje zadania i kompetencje w
ramach prawa i dzialajg zgodnie z prawem, kierujac si¢ obiektywnymi przesfankami
merytorycznymi, przy zaangazowaniu calej swoje wiedzy i woli oraz z nalezyta
starannoscia.

§5.

1. Pracownicy Klodzkiego Osrodka Kultury:

1) dzialajg bezstronnie i bezinteresownie;

2) nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub
glosowaniu w sprawach, w ktorych maja bezposredni lub posredni interes
osobisty;

3) powstrzymuja si¢ od promowania jakichkolwiek grup interesow;

4) nie angazujg si¢ w dziatania, ktére zagrazaja prawidlowemu wypelnianiu zadan
stuzbowych;

5) w prowadzonych sprawach réwno traktuja wszystkich uczestnikow:

6) nie manifestuja w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych
swoich pogladéw politycznych;

7) zadania i obowigzki sluzbowe wykonuja rzetelnie bez wzglegdu na wiasne
przekonania i polityczne poglady;

8) dystansuja sie od wszelkich wplywow i naciskow, ktore mogg prowadzi¢ do
dzialan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

2. Pracownicy nie moga wykonywaé zajec¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktére wykonuja w ramach obowiazkow shuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z
obowigzkami wynikajgcymi z przepisOw prawa.

§ 6.
Pracownicy Klodzkiego Osrodka Kultury pelniac obowiazki stuzbowe kieruja si¢ interesem
wspolnoty samorzadowej i nie czerpia dodatkowych korzysci materialnych ani osobistych z

tytulu zajmowanego stanowiska, a w szczegdlnosci:
1) nie dopuszczaja do powstania konfliktu miedzy interesem publicznym, a
prywatnym, w sytuacji powstania konfliktu dbaja, aby zostal on rozstrzygniety na
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korzys¢ interesu publicznego:
2) korzystaja z uprawniefi wylacznie dla osiagniecia celow, dla ktérych uprawnienia te
zostaly im nadane mocg przepisow.

81
Pracownicy Klodzkiego Oérodka Kultury wykonuja obowigzki rzetelnie i sprawnie, Z
szacunkiem dla innych i poczuciem godno$ci wlasnej, w szczegdlnosci:
1) pracuja sumiennie, dazac do osiagnigcia najlepszych rezultatow swej pracy i majac
na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych im zadan;
2) dzialajg uczciwie i rozsadnie.

§8.
Pracownicy Klodzkiego Osrodka Kultury ponosza odpowiedzialno$¢ za decyzje i dzialania, nie
unikajac trudnych rozstrzygnigé, a w szczegolnosci:
1) zarzadzajac powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi wykazuja nalezyta
staranno$é 1 gospodarnos¢;
2) nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystywanie powierzonych im zasobow,
kadr i mienia publicznego w celach prywatnych;
3) o probach marnotrawstwa, defraudacji srodkow publicznych, naduzywania wiadzy
lub korupeji informuja odpowiednie instytucje lub organa.

§9.
Pracownicy Klodzkiego Osrodka Kultury zachowuja w tajemnicy informacje niejawne oraz
dane osobowe podlegajace ochronie, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa, i
nie wykorzystuja ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po

zakonczeniu zatrudnienia.

§ 10.

Pracownik nie boi si¢ podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.

Relacje stuzbowe w Klodzkim Osrodku Kultury opieraja si¢ na wspolpracy.

kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem i

wiedzg.

3. Pracownicy Klodzkiego Osrodka Kultury, dbajac o zapewnienie wysokiej jakoscei
$wiadczonych ustug stale doskonala swoja wiedzg i umiejetnosei poprzez roznego
rodzaju szkolenia i podwyzszanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz starajg sie w
pelni wykorzystywa¢ profesjonalne kompetencje w pracy zawodowej.

4. Pracownicy godnie zachowujg sie w miejscu pracy i poza nim (np. podczas delegacji),
a swoja postawa nie powodujg obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Klodzkiego
Osrodka Kultury

D —

§11.

1. W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspélpracownikami

pracownik Klodzkiego O$rodka Kultury zachowuje si¢ z szacunkiem, wlasciwie 1

uprzejmie. Pracownik stara si¢ by¢ mozliwie jak najbardziej pomocny i udziela

odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak najbardzie] wyczerpujaco 1
dokladnie.

2. Jezeli pracownik nie jest wlasciwy w danej sprawie, kieruje jg do pracownika

wlasciwego.
3. Pracownik Klodzkiego Osrodka Kultury dba o estetyke i funkcjonalnosé swojej
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instytucji, odpowiedni styl pracy oraz przyjazng atmosfere.

W przypadku popehienia bledu naruszajgcego prawa lub interes pojedyncze] osoby
pracownik stara si¢ skorygowa¢ negatywne skutki popetnionego przez siebie bledu w
jak najwlasciwszy sposob.

Pracownik Klodzkiego Osrodka Kultury jest lojalnym pracownikiem. Dba o dobre imig
swojej instytucji, zmierza do wykreowania i utrwalenia w spoleczenstwie jej
pozytywnego wizerunku.

Pracownik przeciwstawia sie nieetycznym zachowaniom czlonkow SW0Jego
srodowiska zawodowego tj. plotkowanie, oczernianie wspoipracownikow.

Unika zaangazowania w jakiekolwiek praktyki nieetyczne, ktore moga by¢ mu
sugerowane lub zalecane.

§12.
Przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowaniu decyzji pracownicy zapewniaja
przestrzeganie zasady rownego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace si¢ w takiej
samej sytuacji sg traktowane w poréwnywalny sposob.
W przypadku réznic w traktowaniu pracownicy zapewniaja, aby to nierowne
traktowanie bylo usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wlasciwosciami danej
sprawy.
Pracownicy Klodzkiego Osrodka Kultury powinni powstrzymac si¢ od wszelkiego
nieusprawiedliwionego i nierdwnego traktowania pojedynczych 0sOb ze wzgledu na ich
narodowosé, pleé, rase. kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania,
przynalezno$é do mniejszosci narodowej, posiadang wlasnosc, urodzenie, inwalidztwo,
wiek lub preferencje seksualne.
Pracownicy Klodzkiego Osrodka Kultury, szanujac réznice cechujace uzytkownikow,
zawsze kieruja si¢ zasada réwnych szans i poszanowania praw czlowieka, w tym
szezegolnie prawa do wolnosci intelektualnej oraz swobodnego dostepu do wiedzy,

informacji i kultury.

§ 13.

Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je. Pracownik bierze udzial we
wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim przelozonym uwagi i propozycje
dotyczace jej funkcjonowania. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania maja
stuzyé¢ whasciwej realizacji celow instytucji.

1,

§ 14.

W toku podejmowania decyzji pracownicy Ktodzkiego Osrodka Kultury zapewniaja, ze
przyjete dziatania sa wspoimierne do obranego celu.

Pracownicy unikaja ograniczania praw obywateli lub naktadania na nich obcigzen. jezeli
ograniczenia te lub obciazenia bylyby niewspétmierne do celu prowadzonych dzialan.

W toku podejmowania decyzji pracownicy zwracaja uwage na stosowne wywazenie spraw
0s6b prywatnych i ogolnego interesu publicznego.

Rozdzial 4
Zachowania uznane za nieetyczne

§ 15.

Do zachowan uznawanych za nieetyczne zaliczane sg w szczegélnosci:
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1) Dokonywanie oszustw i naduzy¢;

2) Zle wykonywanie obowiazkow stuzbowych, tamigce ustalone standardy pracy;

3) Lekcewazenie polecen stuzbowych;

4) Dzialanie na szkod¢ Klodzkiego Osrodka Kultury:

5) Uchylanie sie od odpowiedzialnosci;

6) Niestosowne zachowanie, wyglad famiacy standardy obowiazujace w Klodzkim
Osrodku Kultury:

7) Wykorzystywanie informacji uzyskanych w czasie realizacji obowigzkow
stuzbowych dla celéw prywatnych;

8) Lamanie ustawy o ochronie informacji niejawnej, o ochronie danych osobowych jak
rowniez tajemnicy skarbowej i stuzbowe;.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 16.

Kodeks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Przestrzeganie postanowiefi Kodeksu stanowi podstawowy obowigzek kazdego

pracownika Ktodzkiego Osrodka Kultury.
Pracownicy Klodzkiego Osrodka Kultury za nieprzestrzeganie ninicjszego Kodeksu

ponosza odpowiedzialno$¢ okreslona przepisami prawa pracy.

Tres¢ Kodeksu zostanie ogloszona w BIP Klodzkiego Osrodka Kultury.

Wszyscy pracownicy skladaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. O$wiadczenia dolacza sig do akt pracowniczych.
Pracownik sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwlocznie po
zawarciu pierwszej umowy o prace. O$wiadczenie dolgcza si¢ do akt pracowniczych.

Zatwierdzam:

DYREKT O’ R
Ktodzkiego Os‘.rcwiﬁka Kultury

Marek Maz:'rfcigwicz
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Zalgcznik Nr 1
do Kodeksu etvki pracownikow
Klodzkiego Osrodka Kultury

Klodzko. dnia .....oovvvvveeeeeeeeeeeiiinnnn,

(imie 1 nazwisko pracownika)

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze zapoznatem(lam) si¢ z trescia Kodeksu etyki pracownikow Klodzkiego
Osrodka Kultury, wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Klodzkiego Osrodka Kultury Nr
21,./2019 z dnia 10.05.2019 .

(data, czytelny podpis pracownika)
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